En la Cludad Autdnoma de Buenos Aires, a los 07 dias del mes de abril de 2014 ,
entre la ASOCIACION BANCARIA ({SEB) representada por Sergio PALAZZO,
Sacretario General Macional: Andrés CASTILLO, Secrelario General Adjunto; Lisandro
AGUIRREZABAL, Secretario General Adjunto Alterno; Gustavo DIAZ, Secretario de
Accian Gremial Nacional: Carlos CISNEROS, Sacretario de Administracion; Patricia
RINALDL Prosecrataria de Administracion; José LUPIANO, Secretario de Finanzas;
Cristina MAIND, Prosecretara de Finanzas; Carios IRRERA, Secretario de Actas;
Walter REY, Secretario de Organizacién y Cap. Sindical; Maria M. IGLESIAS,
Prosecretada de Organizacién y Cap. Sindical;, Enrique RAMIREZ, Prosecretanc de
Accion Gremial: Esther LAFAUCI Secrelaria de Accion Social y Deporles; Jorge
DIFIERRI, Prosecretarioc de Accidn Social y Depores; José Maria GIORGETTI,
Sarretarin de Seccionales: Juan E. PALLO, Prosecrstario de Seccionales; Eduardd
BERROZPE, Secrelaro de Prensa MNaclonal; Luis ORTEGA, Secretario de Cultura;
Aldo ACOSTA, Secretario de Relaciones Intersindicales; Analia LUNGO, Secrelaria de
Vivienda: Rosa del C. SORSABURU, Secretaria de Prevision; Claudia ORMACHEA,
Secretaria de Derechos Humanos Género e lguaidad, Eduardo Luis NEGRO,
Prosecretafio de Derechos Humanos Género @ Igualdad; Alejandra ESTOUP,
Sacrelaria General Seccional Busnos Alres: Francisco MELO; Ramon DE LEOWN,
Jorge CABANA FUSZ | Salvador VILLANG, Juan C. MAVARRO: Hugo NOIA; Matias
LAYLS: Carlos RODAS: Jorge RODRIGUEZ; Eduarde BOURLE; Ramon CANCECO;
Mariano EYLEMSTEIN: Rodaffo CUFRE; WMWigusl GUGLIELMOTI,  Adridn
MASTRONICOLA; Danile MAISLOS; Hugo LAPORTA; Sanliago BALBIN, Roberto
MENESES: José M. MOLIMARL Guillerma MAFFED; Inés COSTA RACEDO; Verdnica
GOMEZ: Juan ARGUELLO; Algjandra VILTE; Gabriela RINALDI, Alsjandro FAGIANI
Claudia FLUQUIGER: Claudio MORE, Paritarios Macionales patrocinados por el Dr.
Francisco ROJAS y el Dr. Juan RINALDI en representacidn de la ASOCIACION DE
aANCOS PRIVADOS DE CAPITAL ARGENTINO (AD.E.B.A) en conjunto
manifiestan:

1. Incremento salarial afio 2014

Las paries acuerdan olorgar, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N® 18775,
un incremento salarial remunerativo del veintinueve (29 %) sobre las remuneraciones
mensuales totales brutas, normales y habituales percibidas en el mes de diciembre
2013, incluyendo los adicionales convencionales y no convencionales. Serd olorgsu -
todos los trabajadores bancarios referidos en la cldusula 8 de asle acuerds, incluidos
aquellos que prestan servicios en los Call Center de los Bancos.

Dicho incremento salarial 4endrd vigencia desde el 1° de marzo y hasla el 31 de
7 diciembre de 2014.

Con respecto a los meases de enaro y febrera 2014 el incremento salarial remunerativo
serd del veintisiele (27 %), sobre las remu.. —iongs mensuales totales brutas,

ales y habiluales perubidas en el mes de diciembre de 2043, yasiuyzndo los
adiclonales convencionales y no convencionales. Serd otorgado a todos les
trabajadores bancarios referidos en &l ariiculo 8 de =ste acuerdo, incluidos aguelios
gue prestan servicios en los Call Center de los bancos.
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2. Salarios Basicos Mensuales y convencionales

Como consecuencia de os incrementos acordados en la cldusula anterior, las panes
determinan los sueldos bésicos mensuales de| personal bancario en los valares qus se
Indican en las planiilas identificadas como Anexo 1.

Seran de efectiva y plena aplicacian aquelias sumas dinerarias que resullen siempre
mas beneficiosas para los trabajadores.

3. Adicionales enero y febrero 2014

Coma consecuencia de |2 aplicacion de los mencionados incremenios salarales
detallados en la cldusula primera en el periodo comprendido desde el 01/01,2014 al
28//02/2014, las partes acuerdan que & adicional funcién cajero ascanderd a la suma
de § 74422. el adicional falla de caja ascenderd a la suma de $1.304.29 vy el
adicional falla de caja moneda extranjera ascendera a la suma de pesos $373.38 - Los
demas . adicionales convencionales o no convencionales, correspondienies a esle
periodo sin exclusidn  alguna, se incrementarsn en igual porcentaje que los
adicionales gue antecedan en relacion a los valores vigentes a diciembre del 2013, g
excepcion del titulo secundario que sera de $128.-, fitwlo terciaro de $300 vy
Universitario de $450.-, estos adicionales no podran ser absorbidos por ningan
concepto.

En los casos en los qus la aplicacion del incremenio porcentual salarial anteriormente
refarido resulten importes mayores ¥y mejores condiciones, serdn de plena aplicacidn
los mas favorables al trabajadar,

4. Pago extracrdinario Afio 2013

Se acuerda una suma adicional dnica no remunerativa de 3 400.- |, gue se suma a los
$1.200 abonado por este concepte de page exiracrdinario por £l afio 2013, dicha
diferencia se abonard conjuntamenie con los pagos retroactivos emergenties del
presenta acuerde hasia el 22/04/2014.

5. Dia del Bancario

Las parfes acuerdan e pago de una compensacion exiraordinaria por Gnica vez,
consistenie en una suma fija y total de 8 5.500.- {pesos Cinco mil quinientas), con
motivo de la celebracion del dia é de noviembre,” Dia del Bancario”, Dicho benaficio ze
olorgara con cardcter no remunerativo, a todos los trabajad ores bancarios. ldéntica
suma se abonara a aguellos trabajadores que laboran en los denominadas Call
Center,

~ 6. Adicionales con vigencia del 01/03/2014 al 3122014

{ Como consecuencia de la aplicacion de los mencionados incremenios salariales
detallados en la cliusula primera en ef periodo comprendide desde el 01/03/2014 al
S112/2014, las pares acuerdan que el adicional funcidn cajero ascendera a la suma

& § 755.94.- el adicienal falla de caja ascenders a la suma de 3 1.324.83.-, vy al
adicional falla de caja moneda exiranjera ascenderd & la suma de pesos § 379.26 -
Los demds adicionales convencionalzs o no convencionales, correspondientss a esle
periodo sin exclusion alguna, se incrementarsn en rgual porcentaje gue los adicionales
Que anlecedan en relacion a los valorss vigentss a diciembie del 2013, En el casa de
fos titulos secundars, lerciafe v universitario se maniendran los mismos walores
establecidos en la clausula 2 del presanie acuerdo,
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£n los casos en los que la aplicacién del incremento porcentual salarial anteriormante
referido resulten importes mayoras ¥ mejores condiciones, serén de plena aplicacidn
los mas favorables al trabajador, '

4. Zona Patagénica

Se eslablecen a partir del 01/01/2014 los walores para cada subzona de I3 siguiente
manera: [a Primera que comprende a la Poia. De la La Pampa de 32.100 |a Segunda
que comprends el Padido de Patagones, (Pcia. Ba.As), Rio Megro w Neuguén de
52,300 y la Tercera que comprende las peias. De Chubut, Santa Cruz, Tiera dal
Fuego y Antdrtica e Islas del Atlantico Sur de $2.700.-

8. Alcance

Las paries acrerdan |a aplicacion de la presente acla de acuerdo salarial hasta |a
calegoria de Subgerente Depardamental de 1ra. (rama administrativa), Capataz
GSeneral (rama massiranza) y Mayordome General (rama crdananza yo ssrvicios), o
quienss cumplan funciones equivalentas, excepto aqusllas entidades bancarias que
Por sus particulanidades ya abonan los acuerdos salariales hasia la maxima categoria
de cada una de las ramas y respetando los coeficienies vigentes en dichas enlidadas,
Drejando expresamente en claro que ninguna de los trabajadores que se dessmpefien
2n las casas bancarias, sucursales yio agencias pueden estar excluidos de la
aplicacion del presente acuerdo, :

2. Importes minimos garantizados

Las pares acuardan establecer a partir del 1° de enero de 2014 un importa minima
garantizado de § 2.596.37 .- para todos los trabajadores comprendido s en este acuerds
conforme a los valores que se indican en las planillas identificadas como anexo |,
Eslos walores s= aplicaran cuando el resullado del incremento porcentual establecida
sabre las remuneraciones mensuales, habituales y brutas totales pactadas en Ia
clausula primera resulte inferier a dicha suma, por lo que se abonard =l Importe mas
favorabla al frabajadar,

10. Remuneracién conformada inicial

Las pares acuerdan que |a remuneracion conformada inicial vigente a partir del
01/01/2014 serd de $ 11.549.37 .-

Para los (rabajaderes que presien servicios bajo la denominacién Call Center la
remuneracion conformada inicial vigente a partir del 01/01/2014 serd de $9.23% 20-.

En ambos casos quienes perciban un rmonto mayor y tengan mejores condiciones,

-tontinuaran perciblendo los impertes y aclualizaciones porcaniuales que resulten mds
favorables al trabajador, de |a aplicacion del incremanto salarizl de presents acuerdo.

11. Vigencia
>;I.preseme Acuerdo salanal lendrd vigencia desde &l 01/01/2014 ha sta el 3112/2014.

2. Absorcidn

Las sumas emergantas del presente acuerdo salarial no podrdn ser absorbidaz ni
compensadas de manera alouna, con las siguientes excepciones:

A et 1y

- SNE——



a) se podran compensar Wo ansorber aguelas sumas que Ias entidades
patronales representadas en e presenta acuerdo hayam olorgado en caracter
de a cuenta del presente, duranie los mases de enero, febrero y marzo del
2014.

13, Asignaclén mensual por guarderia

Por aplicacién del presenie acuerdo los valores para los meses de ensro vy febrerd
alcanzard la suma mensual de § 1.888,76.

A pardir del 01/03/2014 dicho adicional ascenderd a la suma mensual de §1.919,52.-

Cuienes parciban un monto mayor y tengan mejores condiciones continuaramn con los
importes y actualizaciones porcentuales co rmespondientes.

Se mantendran os mismos requisitas, pero no serd obligatoric |a presentacion de
comprobantes alguno para efectivizar su pago.

14. Aportes solidario

Las enfidades comprendidas en ADEBA relendran el 1% de todos los haberes de
cualquier origen y naturaleza que perciban lados loe trabajadores no afiliados a la
Asociacion Bancaria, comprendidos en el presente acuerdo, en conceplo de aporie
solidario y en los términos y con los alcances astablecidos en el art. 9 de la Ley 14250
con vigencia a partic del 01/01/2014. A tales efectos y con los alcances del art. 36 de la
Ley 23551 las entidades comprendidas en ADEBA  acluardn como agenie de
refencién del prassnts aporte solidario debiendo depositar las mantos retenidos a la
orden de la Asociacion Bancaria (SEB), en la institucién bancaria que esta designe
dantro de los cinco dias hablles desde la fecha que canferme |a lagislacion vigente, en
que s abonen o deban abonarse los zalarios de los trabajadores bancarnios.

15, A pedido de la Asociacidn Bancaria, se acuerda que en &l ambito de la Provincia
de Tutum&n, se considers anle la coberura de una vacante; vy respetando [a
idoneidad para el pussio y requisitos requeridos por cada Institucion, del listado
procurado de los trabajagores que consta en el sxpediente N* 1574366/13- Resolucion
del Ministerio de Trabajo de la Nacidn N° 527 deal 16/07/2013.

16. Creacién de nusvo Convenio Colectivo de Trabajo

Las partes asumen el compromiso de iniciar una ronda de negociacionss a fin de
renovar el Convenio Colectivo de Trabajo. Para tal fin, fijlan como plazo estimativo
NUEVE Meses,

17. Fecha da pago 1

Las parles acuerdan gue el pago retroactivo derivade del presenie acuerdo se abonara
' hasta @l 22/04,/2014.

18. Homologacion.

 Minjcterio de Trabajp, Emplee y Seguridad Social la

correspandien ﬁ':'”LE'l gacion del presente acuerdo salanal,
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Las partes soflicitan



